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Réwnosciowy regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Szkota Cwiczeh w Gminie
Rawicz”.

81 Informacje o projekcie
1. Projekt pt. ,Szkota Cwiczen w Gminie Rawicz” o numerze POWR.02.10.00-00-3022/20
realizowany jest w partnerstwie przez Gmine Rawicz (Beneficjent) oraz Euro Innowacje
sp. zo0.0. (Partner) na podstawie umowy o dofinansowanie projektu o numerze

UDA-POWR.02.10.00-00-3022/20-00 zawartej dnia 26 czerwca 2020 r. przez Gmine Rawicz

z Ministrem Edukacji Narodowej.

2. Projekt jest realizowany we wspofpracy z:

1) Woyiszg Szkota Humanistyczng im. Kréla Stanistawa Leszczyniskiego w Lesznie - szkofg
WyZszg W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — na podstawie
zawartego z Gming Rawicz Porozumienia o wspotpracy w ramach projektu z dnia
14 stycznia 2021 .,

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Rawiczu — na podstawie zawartego
z Gming Rawicz Porozumienia o wspoéfpracy w ramach projektu z dnia 14 stycznia
2021r.

3. Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2021 roku do 31 lipca 2022 roku.
4. Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
5. Projekt uzyskat dofinansowanie ijest realizowany wramach konkursu numer
POWR.02.10.00-1P.02-00-003/19 , Wsparcie tworzenia sieci szkét ¢éwiczen — Il edycja”

organizowanego W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi

priorytetowej Il ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”,

Dziatania 2.10 ,Wysoka jakos¢ systemy oSwiaty”, typ operacji: wsparcie tworzenia sieci

szkdt Ccwiczen wcelu rozwijania uuczniow kompetencji kluczowych i umiejetnosci

uniwersalnych, w tym:

1) przygotowanie szkét do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach
szkot ¢wiczen,

2) przygotowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) szkolenia dla treneréw szkét ¢wiczen z zakresu metod i form pracy dydaktycznej,

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkét ¢wiczen.

6. Instytucjg Posredniczgcy dla Dziatania 2.10 PO WER jest Ministerstwo Edukacji i Nauki
(MEiN).

7. Celem gtownym projektu jest poprawa funkcjonowania systemu wspomagania szkoét
w zakresie rozwoju u ucznidw kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
na rynku pracy poprzez przygotowanie, wspieranie i nadanie statusu szkoty éwiczen Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie, dzieki realizacji kompleksowych
i komplementarnych zadan: doposazenia pracowni przedmiotowych w szkole ¢wiczen
(zadanie 1), wzmocnienia kompetencji 26 dyrektorow i nauczycieli szkoty ¢wiczen z zakresu
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metod i form pracy dydaktycznej (zadanie 2) oraz doskonalenie zawodowe 52 dyrektoréw
i nauczycieli z 7 szkdt wspotpracujgcych z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych
uczniéw (zad. 3) w terminie do 31.07.2022 r.
8. W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujacych trzech zadan:
1) zadanie 1 - Doposazenie pracowni przedmiotowych w sprzet dydaktyczny i pomoce
naukowe dla potrzeb funkcjonowania Szkoty Cwiczen,
2) zadanie 2 - Wzmocnienie kompetencji kadr oraz wsparcie w zakresie przyjetych
do realizacji form i metod pracy Szkoty Cwiczen,
3) zadanie 3 - Prowadzenie dziatan zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami Szkot
Wspieranych w wybranych formach i metodach pracy Szkoty Cwiczen.
9. Udziat uczestnikdéw/-czek w projekcie jest nieodptatny.

§2 Sposdb informowania o Projekcie
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji wsparcia oraz przeprowadzania procesu
rekrutacji:
1) szkot wspieranych,
2) kadry kierowniczej (dyrektory i wicedyrektorzy) szkoty ¢wiczen i szkét wspieranych,
3) nauczycieli/-ek i treneréw/-ek szkoty ¢wiczen,
4) nauczycieli/-ek szkét wspieranych.

2. Regulamin wraz z dokumentami rekrutacyjnymi podawany jest do publicznej wiadomosci
na stronie internetowe] projektu: https://rawicz.pl/2021/03/szkola-cwiczen-w-gminie-
rawicz/ oraz jest dostepny w biurze projektu: Urzad Miejski Gminy Rawicz, Wydziat Edukacji
i Spraw Spotecznych, pokoj numer 105, czynnym w dni robocze w godzinach od 7.00-15.00.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu jest zobowigzany/-a do zapoznania sie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu, a ztozenie podpisanych Dokumentéw Rekrutacyjnych jest
rownoznaczne z zaakceptowaniem przedmiotowego Regulaminu.

§3 Szkota Cwiczen
1. Projekt zaktada utworzenie iprowadzenie szkoty C¢wiczen przez Szkote Podstawowa
im. Janusza Korczaka w Sierakowie, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Rawicz,
na zasadach okreslonych w:
1) regulaminie konkursu numer POWR.02.10.00-1P.02-00-003/19 dostepnym pod
adresem: https://efs.men.gov.pl/wp-content/uploads/2020/03/Regulamin-szkota-

¢wiczen-ll-edycja-wersja-5.pdf,

2) wniosku o dofinansowanie projektu numer POWR.02.10.00-00-3022/20,

3) umowie o dofinansowanie projektu o numerze UDA-POWR.02.10.00-00-3022/20-00
z dnia 26 czerwca 2021 r.,

4) zarzadzeniu Nr 1/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Sierakowie z dnia 04.01.2021 r. w sprawie utworzenia szkoty éwiczen przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie.
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2. Dziatania szkoty ¢wiczen utworzonej przez Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka
w Sierakowie prowadzone beda w ramach czterech obszaréw przedmiotowych, w ktérych
szkota specjalizuje sie: obszar jezykowy, obszar matematyczny, obszar przyrodniczy oraz
obszar ICT.

3. Utworzenie i prowadzenie szkoty ¢wiczen realizowane bedzie z wykorzystaniem rozwigzan
wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,,Wspieranie tworzenia szkét
¢wiczen” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji oraz bedzie zgodne z:

1) ,Modelem szkoty ¢wiczen” — zatgcznikiem nr 11 do regulaminu konkursu, dostepnym
pod adresem: https://efs.men.gov.pl/wp-
content/uploads/2019/10/Zalacznik nr 11 Model szkoly cwiczen.pdf

2) ,Zasadami wspotpracy szkoty éwiczen” — zatgcznikiem nr 15 do regulaminu konkursu,

dostepnym pod adresem: https://efs.men.gov.pl/wp-

content/uploads/2019/10/Zalacznik nr 15 Zasady wspolpracy szkoly cwiczen.pdf

4. Zgodnie z Regulaminem konkursu oraz ,Modelem Szkoty Cwiczen” szkota ¢wiczen to:

1) zespot zaplanowanych dziatan szkét i placowek oraz instytucji stuzgcych wspieraniu
procesu uczenia sie nauczycieli i studentéw,

2) placédwka, gdzie przyszli nauczyciele bedg doswiadczac praktycznej weryfikacji teorii,
z ktorg spotykajg sie podczas studidw, a obecni nauczyciele bedg doskonali¢ swdj
warsztat pracy,

3) placowka, gdzie student zmierzy sie — pod kierunkiem swojego opiekuna — z praktyka
pedagogiczng: zarowno w zakresie dydaktyki, jak i wychowania, a nauczyciele beda
rozwija¢ swoj warsztat pracy idzieli¢ sie swoimi pomystami z innymi nauczycielami
w celu wzmocnienia kompetencji nauczycieli z innych szkét,

4) placowka, gdzie najnowsze trendy i strategie pedagogiczne bedg podlegac praktycznej
weryfikacji.

§4 Zesp6t ds. Rozwoju Szkoty Cwiczen
1. Zgodnie z ,Modelem szkoty ¢wiczen” dyrektor szkoty ¢wiczen na okres realizacji projektu
powota Zespot ds. Rozwoju szkoty éwiczen, w skfad ktorego wejda:
1) dyrektor szkoty ¢wiczen petnigcy réwniez role lidera szkoty ¢wiczen,
2) nauczyciele szkoty ¢wiczen,
3) koordynator szkoty ¢wiczen,
4) przedstawiciel instytucji wspomagania — Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Rawiczu,
5) przedstawiciel szkoty wyzszej — Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. Krdla Stanistawa
Leszczynskiego w Lesznie.
2. Przedstawiciele instytucji wspomagania oraz szkoty wyzszej w kazdym miesigcu trwania
projektu petni¢ beda dyzury, w trakcie ktérych prowadzi¢ beda konsultacje dla nauczycieli
i trenerdw szkoty ¢wiczen.
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3. Harmonogram dyzurow przedstawicieli instytucji wspomagania oraz uczelni wyzszej
dostepne s3g na stronie internetowej: https://rawicz.pl/2021/03/szkola-cwiczen-w-gminie-

rawicz/.
4. Dyzury odbywajg sie w formie zdalnej (e-mail/telefon/platforma Microsoft Teams) oraz
stacjonarnej w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Sierakowie, pokdj 05 (parter).
5. W celu umdwienia terminu konsultacji nalezy skontaktowac sie bezposrednio z danym
przedstawicielem:
1) p. Barbara Szober — przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rawiczu
— barbaraszoberl@onet.eu, tel. 606 891 687,
2) p. Jolanta Grolewska — przedstawiciel Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. Kréla

Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie — dorkabl@wp.pl, tel. 660 453 612.

§5 Pracownie przedmiotowe szkoty ¢wiczen

1. Whnioskodawca zapewnieni funkcjonowanie w ramach szkoty ¢wiczen 8 pracowni, ktore
zostang doposazone w sprzet dydaktyczny ipomoce naukowe wramach zadania
1. projektu:

1) pracownia matematyczna,

2) pracownia TIK,

3) pracownia biologiczna,

4) pracownia chemiczna,

5) pracownia fizyczna,

6) pracownia geograficzna,

7) pracownia jezyka angielskiego,
8) pracownia jezyka niemieckiego.

2. Zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli w ramach projektu zaplanowany
zostat minimalny procentowy udziat wykorzystania pracowni zkazdego obszaru,
tj. jezykowego (pracownie przedmiotowe: jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego),
matematycznego (pracownia matematyczna), przyrodniczego (pracownie: biologiczna,
przyrodnicza, chemiczna igeograficzna) i ICT (pracownia TIK) w prowadzonych formach
wsparcia dla nauczycieli na poziomie nie mniejszym niz 20% ogdlnego czasu wykorzystania
tych pracowni w projekcie, przy czym intensywnos¢ wykorzystania kazdej z nich moze by¢
zréznicowana.

3. Zakupione wyposazenie pracowni przedmiotowych bedzie dostosowane do potrzeb
ich uzytkownikéw, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
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§6 Grupa docelowa projektu
1. Szkota ¢wiczen utworzona w ramach projektu obejmie swoim oddziatywaniem nauczycieli

przedmiotow

z czterech obszaréw: matematycznego, przyrodniczego, jezykowego

oraz ICT z 7 szkét, z czego przynajmniej trzy szkoty bedg pochodzity z obszaréw wiejskich?.

2. Grupe docelowg projektu stanowig:

2.1. osiem szkot publicznych lub niepublicznych z obszaru Gminy Rawicz, realizujgcych

podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, w tym:

1) jedna szkota ¢wiczen (wiodaca): Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka

w Sierakowie,
2) siedem szkot wspieranych (wspotpracujacych):
a) siedem szkét podstawowych z obszaru Gminy Rawicz, zlokalizowanych

w obszarach miejskim i wiejsko-miejskim, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Rawicz:

Szkota Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza w Rawiczu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Rawiczu,

Szkota Podstawowa nr 3 im. K. Makuszynskiego w Rawiczu,

Szkota Podstawowa nr 4 im. W1. Broniewskiego w Rawiczu,

Szkota Podstawowa nr 5 im. K. Kurpinskiego w Rawiczu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Rawiczu,

Szkota Podstawowa w Mastowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Mastowie,

Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Zielonej Wsi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zielonej Wi,

Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Stupi Kapitulnej;

b) w przypadku nie zrekrutowania lub rezygnacji z udziatu w projekcie szkoty

wskazanej w §6, 2.1., a) Beneficjent przeprowadzi rekrutacje uzupetniajaca

w celu wytonienia szkoty wspierane;j.

2.2. dyrektorzy inauczyciele szkdt wskazanych w §6, pkt. 2.1, ktdrzy zostang objeci

wsparciem w ramach zaplanowanych dziatan:

1) pracownicy szkoty ¢wiczen (wiod3acej): 26 osdb,
a) Segment 1 - DYREKTORZY SZKOtY CWICZEN - 2 osoby,
b) Segment 2 - NAUCZYCIELE SZKOLY CWICZEN - 24 osoby,
2) pracownicy szkot wspieranych (wspotpracujacych): 52 osoby,
a) Segment 3 - DYREKTORZY SZKOt WSPIERANYCH: érednio 1-2 osoby z 7 szkét,
tacznie 12 osdb,

1 Obszar wiejski rozumiany jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie szczegétowych zasad

prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych

z tym obowigzkdw organdéw administracji rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego z dnia 15 grudnia 1998 r.
(Dz.U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.)
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b) Segment 4 - NAUCZYCIELE SZKOt WSPIERANYCH: 40 oséb.

§7 Rekrutacja - Etapy i planowane terminy

1. Rekrutacja uczestnikdw projektu wskazanych w §6 odbywac¢ bedzie sie etapami

we wstepnie zaplanowanych terminach:

1)

2)

3)
4)

5)

ETAP | (luty 2021 r.) — rekrutacja dyrektoréw szkoty éwiczern (Segment 1) — nabdr
na szkolenia coachingowe w ramach zadania 2,

ETAP Il (luty-marzec 2021 r.) — rekrutacja nauczycieli itreneréw szkoty ¢wiczen
(Segment 2) — nabdr na szkolenia warsztatowe w ramach zadania 2,

ETAP Il (luty-marzec 2021 r.) — rekrutacja szkdt wspieranych,

ETAP IV (czerwiec-sierpien 2021 r.) — rekrutacja dyrektorow szkét wspieranych,
(Segment 3) — nabdr na szkolenia coachingowe w ramach zadania 3,

ETAP V (czerwiec-sierpien 2021 r.) — rekrutacja nauczycieli i treneréw szkoty ¢wiczen
oraz szkot wspieranych (Segment 2, Segment 4) — nabér do uczestnictwa w:

a) warsztatach metodycznych z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow,

b) sieciach wspdtpracy i samoksztatcenia dla kadry pedagogicznej szkoty ¢wiczen
i szkét wspieranych,

c) lekcjach pokazowych,

d) konferencjach metodycznych.

2. Szczegotowe terminy ogtaszania rekrutacji i przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych
w ramach poszczegdlnych etapow rekrutacji beda publikowane na stronie projektu:
https://rawicz.pl/2021/03/szkola-cwiczen-w-gminie-rawicz/

§8 Rekrutacja — kryteria oceny

1. Podstawg zakwalifikowania uczestnikéw do otrzymania wsparcia w ramach projektu bedzie

spetnienie kryteriow:

1)

2)

KRYTERIA FORMALNE (oceniane sg w formule ,,spetnia-nie spetnia”) — weryfikujgce,
czy kandydat ztozyt i podpisat wymagane Dokumenty Rekrutacyjne oraz czy nalezy
do przedstawicieli grupy docelowej kwalifikujgcej sie do wsparcia i spetnia wymogi
wynikajgce ze specyfiki projektu;

KRYTERIA PREMIUJACE (punktowane) — weryfikujgce pierwszenstwo kwalifikowania
kandydata do danej formy wsparcia zaplanowanej w ramach projektu w przypadku
zgtoszenia sie na dang forme wsparcia wiekszej liczby kandydatéw niz dostepna liczba
miejsc.

2. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria formalne rekrutacji dla poszczegdlnych grup
docelowych projektu:

2.1. Kryteria formalne specyficzne dla poszczegdlnych grup docelowych:

1) szkoty wspierane:
a) szkofa zostata wskazana we wniosku o dofinansowanie projektu i spetnia kryteria
formalne wskazane w §8 ust. 2 pkt 2.1 ppkt 1) lit. c) nizej:
6
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— Szkota Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza w Rawiczu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Rawiczu,

— Szkota Podstawowa nr 3 im. K. Makuszynskiego w Rawiczu,

— Szkota Podstawowa nr 4 im. Wt. Broniewskiego w Rawiczu,

— Szkota Podstawowa nr 5 im. K. Kurpinskiego w Rawiczu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Rawiczu,

— Szkota Podstawowa w Mastowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Mastowie,

— Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Zielonej Wsi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zielonej Wsi,

— Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Stupi Kapitulnej;

b) szkota inna niz wskazana w §8 ust. 2 pkt 2.1 ppkt 1) lit. a), ktéra spetnia kryteria
formalne wskazane w §8 ust. 2 pkt 2.1 ppkt 1) lit. c) nizej, wytacznie w sytuacji

ogtoszenia przez Beneficjenta naboru uzupetniajgcego szkot wspieranych

w wyniku nie przystapienia do udziatu w projekcie lub rezygnacji szkoty/szkot

wskazanych w §8 ust. 2 pkt 2.1 ppkt 1) lit. a) wyzej,

c) kryteria formalne dla szkét wspieranych wskazanych w lit. §8 ust. 2 pkt 2.1 ppkt
1) lit. a) i b) wyzej:
— szkota jest publiczng lub niepubliczng szkotg podstawowg z terenu Gminy
Rawicz,
— szkota realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego;
— nie jest planowane zamkniecie szkoty w roku szkolnym 2021/2022;
— szkota zadeklaruje oddelegowanie do uczestnictwa w projekcie minimum?:
v’ 1 dyrektora/wicedyrektora szkoty w szkoleniach coachingowych,
v 6 nauczycieli/-ek — indywidualnych oséb (pojedynczy PESEL) do udziatu
w obowigzkowych formach wsparcia: warsztatach metodycznych
z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw, sieciach
wspotpracy isamoksztatcenia oraz lekcjach pokazowych, w tym
minimum 1 osobe w ramach kazdego w czterech obszaréw
przedmiotowych:
= obszar matematyczny — min. 1 osoba,
= obszar przyrodniczy — min. 1 osoba,
= obszar jezykowy — min. 1 osoba,
=  obszar ICT — min. 1 osoba,

2 W uzasadnionych przypadkach (np. szkota zatrudnia mniejszg niz wymagana liczbe nauczycieli z danego obszaru
przedmiotowego) dopuszczalne bedzie oddelegowanie mniejszej liczby nauczycieli/-ek z danej szkoty. W tym celu
do dokumentacji rekrutacyjnej nalezy ztozy¢ pisemne uzasadnienie braku mozliwosci oddelegowania wymagane;j
liczby nauczycieli/-ek.
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v 5 nauczycieli/-ek do udziatu w konferencjach metodycznych,

— szkota zadeklaruje aktywng wspdtprace przy realizacji nastepujacych dziatan
projektowych:

v' opracowanie diagnozy szkoty wspieranej — przedstawiciele szkoty
(dyrektorzy, nauczyciele i kadra administracyjna) udziela podmiotowi
przeprowadzajgcemu diagnoze wszelkich niezbednych informaciji
dotyczacych dziatalno$ci szkoty oraz wezma udziat w badaniach,
majacych na celu opracowanie diagnozy, ktéra pozwoli na okreslenie
szczegotowego zakresu wsparcia dla szkét wspieranych zaplanowanych
w ramach zadania 3,

v" ewaluacja podjetych dziatai w ramach szkoty éwiczer — uczestnicy
projektu (kadra kierownicza i pedagogiczna szkoty) wezmga udziat
w obowigzkowych badaniach ewaluacyjnych przeprowadzonych przez
podmiot zewnetrzny w celu weryfikacji celéw i wyznaczenia kolejnych
dziatan mozliwych do realizacji w okresie zachowania trwatosci
projektu,

2) Dyrektorzy oraz nauczyciele szkoty éwiczen i szkoty wspierane;j:
uczestnik/uczestniczka jest zatrudniony/-a na stanowisku:

— Segmenty 1 i3: dyrektora/-ki lub wicedyrektora/-ki Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Sierakowie (Segment 1) lub szkoty wspieranej
zrekrutowanej w ramach projektu (Segment 3),

— Segment 2: nauczyciela/-ki Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Sierakowie, ktéry uczy jednego z przedmiotéw: matematyki, chemii, fizyki,
biologii, j. obcych, informatyki lub nie jest zwigzany z4 obszarami
przedmiotowymi, ale wyraza chec pracy w szkole ¢éwiczen;

— Segment 4: nauczyciela/-ki szkoty wspieranej zrekrutowanej w ramach
projektu, ktory uczy jednego z przedmiotéw: matematyki, przyrody, chemii,
fizyki, biologii, przyrody, geografii, j. obcych, informatyki.

2.2. Kryteria formalne wspdlne dla wszystkich grup docelowych:

1) kompletnos¢ i poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych
w §10 oraz podpisanie dokumentacji przez osobe/osoby upowaznione do ich
podpisania;

2) terminowo$¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych — wymagane dokumenty
rekrutacyjne zostaly ztozone w terminie naboru ogtoszonym na stronie
internetowej projektu.

3. Przyjmuje sie nastepujace kryteria premiujgce (punktowane) weryfikujgce pierwszenstwo

kwalifikowania kandydata/ki do danej Sciezki wsparcia zaplanowanej w ramach projektu:

3.1. wramach ETAPU | - rekrutacja dyrektoréw szkoty ¢wiczen (Segment 1) — nabdr na
szkolenia coachingowe w ramach zadania 2: do udziatu w szkoleniach coachingowych
zostanie zakwalifikowana kazda osoba spefniajgca kryteria formalne dla Segmentu 1
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(dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoty cwiczen), w zwigzku zczym dla Etapu Inie
ustanawia sie kryteridéw premiujgcych;

3.2. wramach ETAPU Il — rekrutacja nauczycieli i treneréw szkoty ¢wiczen (Segment 2) —
nabdr na szkolenia warsztatowe w ramach zadania 2: w przypadku wiekszej liczby
0s6b zgtoszonych na dane szkolenie niz liczba dostepnych miejsc, pierwszenstwo bedg
miaty osoby, ktére otrzymajg wiekszg liczbe punktéw uzyskanych w Zatqgczniku 2b -
Samoocena posiadanych deficytéw kompetencji w kontekscie planowanych szkolen
warsztatowych dla uczestnika/czki projektu. Ocena punktdw premiujgcych w procesie
rekrutacji prowadzona bedzie zgodnie ze skalg:

1) 8-14 punktéw samooceny = 5 punktow premiujgcych uzyskanych za kryterium
premiujgce: Samoocena posiadanych deficytéw kompetenc;ji,

2) 15-21 punktéw samooceny = 4 punkty premiujgce,

3) 22-28 punktow samooceny = 3 punkty premiujgce,

4) 29-35 punktdw samooceny = 2 punkty premiujgce,

5) 36-40 punktow samooceny = 1 punkt premiujacy,

3.3 wramach ETAPU Ill — rekrutacja szkét wspieranych: w przypadku uruchomienia
rekrutacji uzupetniajgcej szkét wspieranych, do udziatu w projekcie zakwalifikowane
zostang szkoty spetniajgce kryteria formalne, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw
przyznanych za spetnienie kryteriow premiujgcych:

1) jest szkotg zlokalizowang na terenie obszaru wiejskiego® - 10 punktéw,
2) jest szkotg integracyjng lub specjalng — 10 punktow.

3.4 w ramach ETAPU IV - rekrutacja dyrektorow szkét wspieranych (Segment 3) — nabér
na szkolenia coachingowe wramach zadania 3: doudzialu w szkoleniach
coachingowych zostanie zakwalifikowana kazda osoba spetniajgca kryteria formalne dla
Segmentu 3 (dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét wspieranych), w zwigzku z czym dla
Etapu IV nie ustanawia sie kryteriéw premiujgcych;

3.5 wramach ETAPU V - rekrutacja nauczycieli itreneréw szkoty ¢wiczen oraz szkét
wspieranych (Segment 2, Segment 4) — nabdr do uczestnictwa w warsztatach
metodycznych z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych, sieciach wspoétpracy
i samoksztatcenia dla kadry pedagogicznej szkoty ¢wiczen iszkét wspieranych,
lekcjach pokazowych oraz konferencjach metodycznych: w przypadku wiekszej liczby
0s6b zgtoszonych na forme wsparcia niz liczba dostepnych miejsc, Beneficjent wystgpi
do dyrektora/-ki szkét biorgcych udziat w rekrutacji do udzielenie pisemnej
rekomendacji uczestnictwa w formie wsparcia wybranych nauczycieli/-ek.

4. Jezeli wtoku oceny kryteriow premiujgcych opisanych w §8, ust. 3 potencjalni uczestnicy
nadal uzyskiwac¢ bedg takg samg liczbe punktéw, pierwszenstwo przyznane bedzie:

3 Obszar wiejski rozumiany jest zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administracji rzgdowej i jednostek samorzgdu terytorialnego z dnia 15 grudnia
1998 r. (Dz.U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.).
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1) wramach Etapu Il (rekrutacja SEGMENTU 2):

a) w pierwszej kolejnosci mezczyznom, w celu przeszkolenia adekwatnej liczby kobiet
i mezczyzn wedtug struktury ptci nauczycieli/-ek prowadzacych zajecia z czterech
obszaréw przedmiotowych oraz w zwigzku ze zdiagnozowanymi w projekcie
barierami uczestnictwa ze wzgledu na pteé;

b) w dalszej kolejnosci decydowac¢ bedzie kolejnos¢ ztozenia dokumentacji
rekrutacyjnej w biurze projektu, gdzie pierwszenstwo przyznane zostanie osobie,
ktorej dokumenty rekrutacyjne zostaty ztozone w biurze projektu w terminie
wczesniejszym;

2) wramach Etapu lll (rekrutacja szkot wspieranych):

a) decydowac bedzie kolejnosé ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej szkoty w biurze
projektu, gdzie pierwszenstwo przyznane zostanie szkole, ktérej dokumenty
rekrutacyjne zostaty ztozone w biurze projektu w terminie wczesniejszym.

§9 Rekrutacja — procedura

1.

Rekrutacje uczestnikdw projektu, w tym procedure oceny dokumentacji rekrutacyjnej oraz

procedure odwotawczg przeprowadza Beneficjent projektu — Gmina Rawicz.

Czynnosci zwigzane z procedurg rekrutacji wykonywac bedzie Koordynator administracyjno-

finansowy z ramienia Beneficjenta.

Rekrutacja uczestnikdw projektu nastgpi wedtug potrzeb stanowisk pracy bez wzgledu na:

wiek, pte¢, wyksztatcenie, niepetnosprawnosg, religie.

Beneficjent zastrzega, ze dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegaja

zwrotowi ze wzgledu na koniecznosc¢ archiwizacji dokumentacji projektu.

Procedura oceny dokumentacji rekrutacyjnej:

1)

2)

3)

4)

W pierwszej kolejnosci zostang zweryfikowane kryteria formalne okreslone w §8, ust. 2.
Zgtoszenia nie spetniajgce kryteriéw formalnych podlegac bedg odrzuceniu.
Po ocenie kryteriow formalnych zostang zweryfikowane kryteria premiujace
(punktowane), okreslone w §8 ust.3, na podstawie ktérych okreslane bedzie
pierwszenstwo kwalifikowania potencjalnego uczestnika do danej formy wsparcia
w ramach projektu.
Z procedury rekrutacji w ramach kazdego etapu sporzadzany bedzie protokdt, ktérego
zatgcznikiem bedzie:
a) w przypadku rekrutacji pracownikéw/-c szkét: zanonimizowana lista
rankingowa 0sob przyjetych, nieprzyjetych, rezerwowych,
b) w przypadku rekrutacji szkot wspieranych: lista rankingowa szkot przyjetych,
nieprzyjetych, rezerwowych.
Na potrzeby sporzgdzenia zanonimizowanej listy rekrutacyjnej uczestnicy otrzymajg
numery identyfikacyjne zgtoszenia, ktdre zostang im przestane preferowanym kanatem
kontaktu (e-mail/telefon/sms) wybranym w Formularzu zgtoszeniowym uczestnika/czki
projektu (dane osobowe).
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6. Whyniki rekrutacji ogtoszone zostang na stronie internetowej projektu oraz dostepne beda
w biurze projektu.

7. Osoby zlist rezerwowych beda kwalifikowane do uczestnictwa w wybranych formach
wsparcia w przypadku skreslenia z listy przyjetych Uczestnikdw Projektu.

8. W razie trudnosci zrekrutacjg Beneficjent projektu przewiduje przedtuzenie terminow
rekrutacji lub nabdr uzupetniajacy.

9. Procedura odwotawcza:

1) Osobom/szkotom, ktére nie zgadzajg sie z wynikiem rekrutacji, zapewniona bedzie
mozliwos¢ odwotania od oceny.

2) Beneficjent przewiduje mozliwo$¢ odwotania odoceny zgloszenn pisemnie,
w terminie do 3 dni roboczych po ogtoszeniu wynikdéw rekrutacji.

3) Odwotania mozna sktada¢ wyfacznie pisemnie na adres e-mail: anowak@rawicz.eu
lub akusztelak@rawicz.eu.

4) Odwotania ztozone w innej formie i po terminie nie bedg rozpatrywane.

5) Odwotania zostang rozpatrzone przez Beneficjenta w terminie 7 dni kalendarzowych.

6) Uczestnik/-czka projektu zostanie poinformowany/-a pismnie o wyniku rozpatrzenia
odwotania.

§10 Dokumenty rekrutacyjne
1. W celu przystgpienia do procesu rekrutacji w ramach poszczegdlnych etapow naboru, nalezy
wypetnic¢ i podpisa¢ nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:
1) ETAP |- rekrutacja dyrektoréw szkoty ¢wiczen (SEGMENT 1) — nabdr na szkolenia

coachingowe w ramach zadania 2 - dokument o] nazwie
1_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_ Dyrektorzy SC, zawierajacy:
a) Zatacznik 1a - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dyrektorzy szkoty ¢éwiczen
(SEGMENT 1),

b) Zatacznik 1b - Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu (dane osobowe),
c) Zatacznik 1c - Oswiadczenie uczestnika projektu.

2) ETAP Il — rekrutacja nauczycieli i treneréw szkoty ¢wiczen (SEGMENT 2) — nabdr na
szkolenia ~ warsztatowe wramach zadania 2 - dokument o nazwie

2_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_ Nauczyciele SC, zawierajacy:

a) Zatacznik 2a - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — nauczyciele szkoty ¢wiczen
(SEGMENT 2),
b) Zatacznik 2b - Samoocena posiadanych deficytow kompetencji w kontekscie

planowanych szkolen warsztatowych dla uczestnika/czki projektu,
c) Zatacznik 2c¢ - Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu — nauczyciel,
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d) Zatacznik 2d - Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu (dane
osobowe)?,
e) Zatacznik 2e - Oswiadczenie uczestnika projektu.®

3) ETAP Il - rekrutacja szkét wspieranych — dokument o nazwie

3_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_Szkoty wspierane, zawierajacy:

a) Zatacznik 3a - Deklaracja uczestnictwa szkoty w projekcie,

b) zatacznik 3b - Formularz zgtoszeniowy uczestnika instytucjonalnego projektu —
szkota wspierana.

4) ETAP IV —rekrutacja dyrektorow szkoét wspieranych (SEGMENT 3) — nabdr na szkolenia
coachingowe w ramach zadania 3 - dokument o nazwie
4_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_Dyrektorzy SW, zawierajacy:

a) Zatacznik 4a - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dyrektorzy szkét
wspieranych (SEGMENT 3),
b) Zatacznik 4b - Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu (dane osobowe),
c) Zatacznik 4c¢ - Oswiadczenie uczestnika projektu.
5) ETAP V - rekrutacja nauczycieli itreneréw szkoty ¢wiczen oraz szkdt wspieranych

(SEGMENT 2, SEGMENT 4) - dokument o nazwie
5_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_Nauczyciele S€ i SW, zawierajacy:

a) Zatacznik 5a - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — nauczyciele szkoty ¢wiczen
(SEGMENT 2) i szkot wspieranych (SEGMENT 4),

b) Zatacznik 5b - Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu — nauczyciel,

c) Zatacznik 5¢ - Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu (dane osobowe)®,

d) Zatacznik 5d - O$wiadczenie uczestnika projektu’.

2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg do pobrania na stronie internetowe] projektu:

https://rawicz.pl/2021/03/szkola-cwiczen-w-gminie-rawicz/ oraz w biurze projektu.

Dokumentacje rekrutacyjna nalezy ztozyé w biurze projektu, osobiscie lub za posrednictwem

poczty/kuriera, w ogtoszonym na stronie internetowej projektu terminie naboru. O terminie

ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych decyduje data ich wptywu do biura projektu.

§11 Formy wsparcia i produkty zaplanowane do realizacji w ramach projektu (zadania 2-3)

1. Wramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce formy wsparcia iprodukty dla

uczestnikow projektu:

1)

dziatania realizowane w ramach zadania 2:

4 W przypadku osdb, ktére we wczeéniejszym Etapie rekrutacji ztozyly w biurze projektu zatgcznik FORMULARZ
ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU (DANE OSOBOWE) oraz Oswiadczenie uczestnika projektu, nie jest
wymagane ponowne ztozenie tych dokumentéw.

5 Ibidem.

5 W przypadku oséb, ktére we wczeéniejszym Etapie rekrutacji ztozyly w biurze projektu zatgcznik FORMULARZ
ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU (DANE OSOBOWE) oraz Oswiadczenie uczestnika projektu, nie jest
wymagane ponowne ztozenie tych dokumentéw.

7 Ibidem.
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a) szkolenia coachingowe dla kadry kierowniczej szkoty ¢wiczen (2 osoby x 4
spotkania x 4 godziny),
b) szkolenia warsztatowe dla treneréw oraz kadry pedagogicznej szkoty ¢wiczen
z zakresu metod i form pracy dydaktycznej (24 osoby x 7 tematéw x 8 godzin
dydaktycznych),
c) opracowanie merytoryczne igraficzne 8 zrecenzowanych wzorcowych

materiatéw szkoleniowych dla nauczycieli/studentéw w zakresie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjno-dydaktycznych dla potrzeb rozwijania kompetencji

kluczowych;
2) dziatania realizowane w ramach zadania 3:

a) opracowanie diagnoz potrzeb 7 szkét wspieranych,

b) szkolenia coachingowe dla kadry kierowniczej szkdt wspieranych (2 os. x 7 szkét
x 4 spotkania x 4 godziny),

c) organizacja konferencji metodycznej dla 50 osdéb w formie zjazdowej
(2 dni x 8 godzin),

d) opracowanie merytoryczne i graficzne 8 kompletow materiatow dydaktycznych

dla nauczycieli/studentéw/opiekunéw praktyk dla o$miu grup przedmiotéw

z czterech obszarow przedmiotowych (matematycznego, przyrodniczego,

ICT oraz jezykowego),

e) opracowanie merytoryczne iprodukcja 16 filméw edukacyjnych w formie
multimedialnej do materiatéw dydaktycznych,

f) utworzenie ifunkcjonowanie 4 sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla kadry
pedagogicznej szkoty ¢wiczen iszkét wspieranych (4 obszary: matematyczny,
przyrodniczy, jezykowy i ICT), w formach:

- moderowanych spotkan stacjonarnych (6 godzin spotkan x 4 obszary
sieci x 12 o0sdéb x 3 spotkania, tgcznie 72 godziny spotkan
stacjonarnych),

- moderowanej pracy on-line na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl (10 miesiecy x 4 sieci, tgcznie 408 godzin

pracy online),

g) warsztaty metodyczne z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw,
z wykorzystaniem materiatow dydaktycznych i metodycznych wspomagajgcych
doskonalenie zawodowe dla 48 o0sdob segmenty 2,4 (6 godzin x 4 grupy
przedmiotowe x 12 0sdb x 2 spotkania, tj. facznie 48 godzin warsztatéw),

h) opracowanie 48 scenariuszy lekcji pokazowych,

i) przeprowadzenie 96 godzin lekcji pokazowych (12 lekcji x 2 godziny x 4 obszary
przedmiotowe),

i) ewaluacja podjetych dziatan w ramach szkoty ¢wiczen.

2. Wypracowane przez Wnioskodawce iPartnera wtasne programy nauczania, obudowy
dydaktyczne, materiaty szkoleniowe dla nauczycieli itp. bedg udostepnione na licencji
Creative Commons Uznanie Autorstwa Ilub innej, kompatybilnej wolnej licencji
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na nieograniczone, nieodpfatne iniewytaczne korzystanie ztych zasobdéw oraz
ich ewentualnych opracowan.

3. Wszystkie wypracowane w projekcie zasoby beda publikowane na stronie Beneficjenta:
https://rawicz.pl/2021/03/szkola-cwiczen-w-gminie-rawicz/  oraz na ogodlnodostepne;j

platformie on-line www.doskonaleniewsieci.pl.

§12 Zasady organizacji szkolen coachingowych dla kadry kierowniczej szkoty ¢wiczen oraz szkét

wspieranych (zadania 2, 3)

1. W projekcie przewidziano przeprowadzenie szkolen coachingowych realizowanych
wformule 1 na 2 (coach + dyrektor iwicedyrektor szkoty) lub 1 na 1 (coach
i dyrektor/wicedyrektor szkoty), co pozwoli dostosowaé wsparcie do indywidualnych
uwarunkowan danej szkoty i posiadanych zasobdéw.

2. Kazde szkolenie coachingowe obejmuje 4 spotkania trwajgce 4 godziny.

Szkolenia coachingowe odbywac¢ bedg sie w formule stacjonarnej w danej szkole, ktérej

dyrektorem/wicedyrektorem/-ami sg uczestnicy formy wsparcia.

4. W szkoleniach coachingowych zaktada sie udziat sSrednio 1-2 oséb z danej szkoty, przy czym
nie zaktada sie maksymalnej liczby uczestnikow wsparcia, pod warunkiem zakwalifikowania
danej osoby w procedurze rekrutacji w ramach Etapu | lub IV.

5. Coaching dotyczy¢ bedzie czterech zagadnien tematycznych:

1) ZARZADZANIE PERSONELEM - w ramach sesji coachingowej uczestnicy poznajg style
zarzadzania i bedg potrafili dostosowac styl zarzgdzania do typologi pracownika oraz
typologi zespotu;

2) ZARZADZANIE ZMIANA - wramach sesji coachingowej uczestnicy poznaja modele
wprowadzania zmian w organizacji, poznajg style reagowania pracownikdw na zmiany,
nauczg sie pracowac z oporem, zrozumiejg jak zbudowac zespot wspierajgcy zmiany;

3) BUDOWANIE ZESPOtU - w ramach sesji coachingowe] uczestnicy dowiedzg sie jak
budowac efektywny zespdt, poznaja réznice w stylach komunikacji, beda wiedzie¢ jak
pobudza¢ ducha zespotowosci;

4) EFEKTYWNE MOTYWOWANIE - w ramch sesji coachingowej uczestnicy poznajg rézne
systemy motywacyjne, poznajg typologie pracownika z uwagi na poziom i kierunek
motywacji. Zrozumiejg co motywuje co demotywuje pracownikow, poznajg skuteczne
motywatory.

§13 Zasady organizacji szkolen warsztatowych dla treneréw oraz kadry pedagogicznej szkoty
¢wiczen z zakresu metod i form pracy dydaktycznej (zadanie 2)
1. Szkolenia warsztatowe bedg sie odbywac w salach szkoty ¢wiczen udostepnionych przez
organ prowadzacy — Gmine Rawicz.
2. Zaplanowano 2 edycje szkolen warsztatowych dla tacznie 24 uczestnikdw/-czek, kazda
dla dwdch grup liczagcych srednio 12 oséb.
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Harmonogram zaje¢ zostanie dostosowany do zdiagnozowanych na etapie realizacji
projektu mozliwosci uczestnikdow, w celu umozliwienia kobietom i mezczyznom godzenia
roli i obowigzkéow zawodowych i rodzinnych.
Szkolenia warsztatowe odbywac bedg sie w dni robocze lub weekendy.
Kazda edycja szkolenia warsztatowego trwa 56 godzin dydaktycznych, realizowanych
w ramach nastepujacych 7 tematéw szkoleniowych:
Temat 1: Budowanie innowacyjnych programdéw nauczania i scenariuszy zajec/lekc;ji
(8h).
Temat 2: Tworzenie witasnych interaktywnych materiatow dydaktycznych
i wykorzystanie dostepnych materiatow w sieci (8h).
Temat 3: Wykorzystanie metod eksperymentu naukowego, doswiadczen i obserwacji
z zycia w edukacji (8h).
Temat 4: Stosowanie efektywnych strategii uczenia sie wg preferencji sensorycznych
ucznidw, w tym motywowanie uczniéow do nauki - najnowsze trendy (8h).
Temat 5: Trening ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych uczniéw
- wymiar praktyczny /¢éwiczenia indywidualne i grupowe, projekty, gry, symulacje/ (8h).
Temat 6: Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w tym obstuga nowoczesnych narzedzi TIK /tablica interaktywna, drukarka 3D,
smartfon, tablet, chmury komputerowe/ (8h).
Temat 7: Bezpieczenstwo w sieci — cyberprzestrzen i cyberszanse oraz zasady
ergonomii w korzystaniu ze sprzetu komputerowego (8h).
Na koniec cyklu zostang przeprowadzone testy kompetencyjne majgce na celu
zweryfikowac zaplanowane efekty uczenia sie i stopien podniesienia kompetencji przez
uczestnikdw projektu zgodnie z,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020".
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny testu kompetencyjnego bedzie udzielenie
minimum 60% prawidtowych odpowiedzi.
Dopuszcza sie jednokrotng mozliwos¢ przystgpienia do poprawkowego testu
kompetencyjnego.
Szkolenia warsztatowe realizowane bedg nastepujgcymi metodykami: warsztat, wyktad,
case study, dyskusja, prace grupowe, dostosowana do specyfiki nauczania o0sob
dorostych (cykl Krebsa).
Uczestnikom szkolen warsztatowych zapewnione zostang:
1) catering (przerwy kawowe i obiadowa),
2) materiaty szkoleniowe (skrypty) w wersji elektronicznej,
3) zaswiadczenia o ukonczeniu cyklu szkolen (8 tematow) i nabyciu kompetenc;ji.

§14 Zasady organizacji sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla kadry pedagogicznej szkoty éwiczen
i szkét wspieranych (zadanie 3)

1.

W ramach projektu utworzone zostang cztery sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla

tacznie 60 uczestnikdw/-czek projektu:
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1) SIEC 1: nauczyciele jezykéw obcych oraz dyrektorzy ze szkoty ¢éwiczen iszkot
wspotpracujacych w obszarze jezyki obce, przyszli nauczyciele — studenci uczelni
wyzszej, przedstawiciele partnerskiej szkoty wyzszej,

2) SIEC 2: nauczyciele matematyki oraz dyrektorzy zeszkoty ¢wiczer i szkot
wspotpracujacych w obszarze matematyka, przyszli nauczyciele — studenci uczelni
wyzszej, przedstawiciele partnerskiej szkoty wyzszej,

3) SIEC 3: nauczyciele TIK oraz dyrektorzy ze szkoty éwiczen iszkét wspdtpracujacych
w obszarze TIK, przyszli nauczyciele — studenci uczelni wyziszej, przedstawiciele
partnerskiej szkoty wyzszej,

4) SIEC 4: nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych oraz dyrektorzy ze szkoty ¢wiczen
i szkét wspdtpracujacych w obszarze przedmiotow przyrodniczych, przyszli nauczyciele
— studenci uczelni wyzszej, przedstawiciele partnerskiej szkoty wyzsze;j.

2. Przyjeto nastepujgce formy prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia:

1) Spotkania stacjonarne: 3 moderowane 6-godzinne spotkania zorganizowane w salach
szkoty ¢wiczen w ramach 4 obszaréw przedmiotowych. Spotkania bedg sie odbywacd
1 raz na kwartat w okresie od wrzesnia 2021 roku do czerwca 2022 roku. tacznie
w ramach projektu przeprowadzone zostang 72 godziny spotkan: 6 godzin x 4 obszary
sieci x 3 spotkania;

2) Moderowane spotkania on-line na platformie www.doskonaleniewsieci.pl: spotkania
dla kazdej z 4 sieci odbywac bedg sie przez 10 m-cy w okresie od wrzesnia 2021 roku
do czerwca 2022 roku.

3. Szacowana liczba uczestnikow/-czek w jednej sieci to Srednio 12 oséb. W zaleznosci
od tematyki sieci i wynikdw rekrutacji liczba ta moze ulec zmianie.

4. Uczestnikom/-czkom spotkan stacjonarnych sieci wspoétpracy i samoksztatcenia zapewniony
zostanie catering (obiad i przerwa kawowa).

§15 Zasady organizacji warsztatéw metodycznych z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych

uczniéw (zadanie 3)

1. Warsztaty metodyczne prowadzone bedg w pracowniach przedmiotowych szkoty ¢wiczen
udostepnionych przez organ prowadzacy szkote ¢wiczen— Gmine Rawicz.

2. Dla kazdej z 4 grup przedmiotowych (obszary: matematyczny, przyrodniczy, jezykowy, ICT)
odbeda sie dwa 6-godzinne warsztaty metodyczne (6 godzin x 4 grupy przedmiotow x
2 spotkania, tgcznie 48 godzin).

3. Uczestnikom/-czkom warsztatéw metodycznych zapewniony bedzie poczestunek (przerwa
kawowa i obiad).

4. Harmonogram zaje¢ dostosowany zostanie do zdiagnozowanych na etapie realizacji
projektu mozliwosci uczestnikow, w celu umozliwienia kobietom i mezczyznom godzenia
roli i obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.

5. Szacowana liczba uczestnikédw/-czek jednej grupy warsztatowej to Srednio 12 osob.
W zaleznosci od obszaru przedmiotowego i wynikdw rekrutacji liczba ta moze ulec zmianie.
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Tematyka warsztatéw metodycznych zostanie zatwierdzona przez Zespot ds. Rozwoju
Szkoty Cwiczed na podstawie analizy wynikdw przeprowadzonych diagnoz szkét
wspieranych.

§ 16 Zasady organizacji lekcji pokazowych (zadanie 3)

1.
1)
2)

3)

2.

Lekcje pokazowe zostang przeprowadzone przez nauczycieli szkoty ¢wiczen, w oparciu o:
opracowane przez nauczycieli szkoty ¢wiczen scenariusze lekcji pokazowych,
opracowane w ramach zadania 2 wzorcowe materialy  szkoleniowe
dla nauczycieli/studentow w zakresie innowacyjnych rozwigzan organizacyjno-
dydaktycznych dla potrzeb rozwijania kompetencji kluczowych,
opracowane w ramach zadania 3 materiaty dydaktyczne dla
nauczycieli/studentéw/opiekunéw praktyk dla 8 grup przedmiotowych z 4 obszaréw
nauczania (matematyki, TIK, przedmiotow przyrodniczych i jezykéw obcych).

Lekcje pokazowe odbywaé bedg sie w doposazonych w ramach zadania 1 pracowniach

przedmiotowych lub w szkotach wspodtpracujgcych z wykorzystaniem wyposazenia

zakupionego w ramach zadania 1 (majgc na uwadze, ze stanowi ono wyposazenie szkoty
¢wiczen).

Zaplanowano przeprowadzenie 96 godzin lekcji pokazowych w ramach czterech obszaréw

przedmiotowych:

1) Obszar matematyczny: 20 godzin lekcji pokazowych:
a) lekcje dla klas I-Ill edukacja matematyczna,
b) lekcje dla klas IV-VIII matematyka,

2) Obszar przyrodniczy: 36 godzin lekcji pokazowych:

a) lekcje dla klas I-11l edukacja przyrodnicza,

b) lekcje dla klas IV-VIII przyroda, biologia, chemia, fizyka, geografia,
3) Obszar ICT: 20 godzin lekcji pokazowych:

a) lekcje dla klas I-11l edukacja informatyczna,

b) lekcje dla klas IV-VIII informatyka,
4) Obszar jezykowy: 20 godzin lekcji pokazowych:

a) lekcje dla klas I-1ll edukacja jezykowa (j. angielski),

b) lekcje dla klas IV-VIII j. angielski, j. niemiecki.
Lekcje pokazowe pozwolg na prezentowanie studentom (w ramach ksztatcenia)
i nauczycielom (w ramach doskonalenia zawodowego) skutecznych form i metod pracy
z uczniami oraz przedstawianie rozwoju organizacyjnego szkoty jako spotecznosci uczacej sie,
dazacej do ksztattowania kompetencji nauczycieli i uczniow.

§17 Zasady organizacji konferencji metodycznych (zadanie 3)

1.

W ramach zadania 3 zostanie zorganizowana konferencja metodyczna (konferencja
zaplanowana w IV kwartale 2021 roku).
Kazda z konferencja bedzie trwata 2 dni po 8 godzin.

W konferencji udziat wezmie 50 uczestnikdw/-czek.
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4. Konferencje odbedg sie w wynajetej sali konferencyjnej na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.
5. Gtownymi celami konferencji s3:
1) prezentacja samodzielnie opracowanych przez uczestnikdw wypowiedzi powigzanych
tematycznie, naswietlajgcych wybrane zagadnienie z réznych punktdw widzenia;
2) wymiana pogladdw i opinii, np. na temat transferu nowych teorii ksztatcenia w praktyce;
3) wypracowywanie wspdlnego jezyka dialogu na styku teoria praktyka;
4) popularyzacja indywidualnych koncepcji, programoéw i projektow;
5) identyfikacja problemoéow wynikajgcych z zadan nauczyciela we wspodtczesnej szkole.
6. Uczestnikom konferencji zostang zapewnione:
1) catodzienny catering (2 przerwy kawowe i obiad),
2) komplet materiatéw biurowych: dtugopis, teczka, notes,
3) materiaty konferencyjne.
7. Dodatkowo dla 50 uczestnikow/-czek konferencji zostanie zapewniony bezptatny nocleg
w miejscu noclegowym o standardzie nie nizszym niz 3* wraz ze sniadaniem.

§18 Rezygnacja uczestnika projektu
1. Rezygnacja szkoty wspieranej:

1) Szkota wspierana zrekrutowana do udziatu w projekcie ma prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie
w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach wynikajgcych z zaistnienia sity wyzszej,
sktadajgc pisemng deklaracje rezygnacji z uczestnictwa w projekcie wraz
z uzasadnieniem.

2) W miejsce szkoty wspieranej, ktdéra zrezygnuje zuczestnictwa w projekcie,
Beneficjent ogtosi rekrutacje uzupetniajgcg, w wyniku ktérej zrekrutowana zostanie
nowa szkota wspierana.

2. Rezygnacja uczestnikéw projektu (Segmenty 1-4):

1) Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialnosci  finansowej wyfacznie  w wyjatkowych,
uzasadnionych sytuacjach (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania,
zmiana miejsca pracy do szkoty, ktéra nie jest uczestnikiem projektu), sktadajac
pisemng deklaracje rezygnacji z uczestnictwa w projekcie wraz z uzasadnieniem.

2) W miejsce osoby, ktéra zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie, zrekrutowana
zostanie nowa osoba z danej szkoty wspodfpracujacej. W przypadku uzasadnionego
braku mozliwosci zrekrutowania osoby z danej szkoty wspotpracujgcej, Beneficjent
ogtosi rekrutacje uzupetniajgcg skierowang do pracownikéw/-c pozostatych szkot
wspieranych biorgcych udziat w projekcie.

3. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w projekcie moze skutkowaé konsekwencjami
finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztédw przez uczestnika projektu (szkote lub jej
pracownika/pracownikéw oddelegowanych do uczestnictwa w projekcie), poniesionych
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przez Beneficjenta na rzecz danego uczestnika, w szczegdlnosci, gdy z winy uczestnika
projektu, koszt wsparcia zostanie uznany za niekwalifikowany.

§19 Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1.

Uczestnik/-czka projektu ma prawo zgtasza¢ Beneficjentowi swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzanych dziatan, wtym ocenia¢ prace nauczycieli/treneréw, celowosc¢
i przydatnosc form wsparcia oraz sposob ich realizacji.

Beneficjent nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnikdw na zajecia.

Udziat poszczegdlnych formach wsparcia, do ktorych zostat zrekrutowany/-a uczestnik/-
czka Projektu jest obowigzkowy.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do punktualnego iaktywnego uczestnictwa
potwierdzonego kazdorazowo na liscie obecnosci i/lub w dzienniku zajec.

Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do wypetniania testéw wiedzy oraz ankiet
ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentdow w trakcie realizacji projektu jak i udziatu
w procesie ewaluacji nadzorowanej przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki.

Warunkiem ukonczenia poszczegolnych szkolen organizowanych dla Segmentu 2 w ramach
zadania 2 jest udziat uczestnika/-czki w co najmniej 75% zaje¢ oraz pozytywny wynik testu
kompetencyjnego zaplanowanego na koniec cyklu szkolen.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecno$é¢ uczestnika/-czki spowodowang
chorobg Ilub waznymi okolicznosciami atakie w przypadku potwierdzonej przez
bezposredniego przetozonego koniecznosci pozostania w miejscu pracy z waznych
powoddéw stuzbowych - pod warunkiem przedstawienia Beneficjentowi stosownego
wyjasnienia w formie pisemnej.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do uzyskania zgody Koordynatora
administracyjno-finansowego ze strony Beneficjenta na kontynuacje uczestnictwa szkolen
w projekcie poprzez odbycie zajec z inng grupa uczestnikdw, jesli pozwala na to organizacja
zajec.

§20 Zgodno$¢ projektu z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn

1.

Projekt jest realizowany zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla o0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet imezczyzn wramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”
dostepnymi na stronie: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-

funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-

niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/.

W projekcie zaplanowano nastepujgce dziatania na rzecz wyréwnywania szans kobiet
i mezczyzn oraz dziatania na rzecz realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami (dalej: ON):
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1) réwne zachecanie nauczycieli/-ek do udziatu w projekcie, zaréwno kobiet, jak

i mezczyzn (stosowanie jezyka gender wrazliwego na ptec) iprzeszkolenie
adekwatnej liczby nauczycieli/-ek wedtug struktury zatrudnienia,

2) wszelkie materiaty opracowane ramach zadania utworzone zostang zgodnie

z zasadami uniwersalnego projektowania,

3) w ramach wsparcia szkoleniowego, poruszane bedga przyktadowo tematy:

a) komunikacja oraz strategie nauczania dzieci i mtodziezy ON,

b) nowoczesne technologie wspierajgce (pokazanie roli technologii w edukacji dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami),

4) jezeli w zadaniu wezmag udziat ON:

a) sposodb organizacji wsparcia bedzie dostosowany do ich potrzeb, z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

b) uwzglednione zostanie wsparcie na rzecz wyrownywania szans (np.: asystent ON,
ttumacz przewodnik, technologie asystujace),

c) zapewniona zostanie im elastycznos¢ form wsparcia (np.: wydtuzony czas trwania
szkolen potrzeba ttumaczenia na jezyk migowy, konieczno$¢ wolniejszego
mowienia, krétsze sesje szkoleniowe, czestsze i dtuzsze przerwy),

d) zapewnione zostanie bezpieczenstwo psychiczne ON (np.: poprzez zapewnienie
odpowiedniej przestrzeni, zwiekszenie liczby godzin, wolniejsze tempo
prowadzenia spotkania dla osdb o obnizonej normie intelektualnej).

3. Wszystkie dziatania Swiadczone w ramach zadan projektu, odbywac beda sie w budynkach
(miejscach), w ktérych:

a) wejscie do budynku jest na poziomie terenu wokét budynku, a jesli zastosowano
schody to jest winda, dostepny podjazd lub sprawna platforma przyschodowa,
o ile to mozliwe, zainstalowana przy wejsciu gtéwnych/schodach gtéwnych,

b) na kondygnacjach dostepnych dla o0séb z niepetnosprawnosciami
sg przystosowane toalety,

c) o ile to mozliwe na korytarzach nie ma wystajacych gablot, reklam, elementéw
dekoracji, ktore mogtyby by¢ przeszkodg dla ON.

4. Jezeli na danym terenie nie istnieje miejsce spetniajgce w/w warunki, lub Beneficjent/
Partner bedzie miat dyspozycji kilka miejsc w réznym stopniu spetniajgce te warunki,
wybierze to miejsce, ktére w petni spetnia kryteria dostepnosci lub jest im najblizsze przy
zastosowaniu mechanizmu racjonalnych usprawnien (np.: zastosowanie tymczasowych
platform, zapewnienie ustugi asystenckiej).

5. Realizacja projektu jest zgodna z zasadg zréwnowazonego rozwoju, co zostanie zapewnione
zwtaszcza poprzez:

1) zwiekszenie poziomu kompetencji uczestnikow/czek projektu, co w rezultacie przyczyni
sie dowzrostu gospodarki opartej na wiedzy, poprawy spdjnosci spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa  wielkopolskiego oraz rozwoju  spoteczeristwa
informacyjnego;
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2) zastosowanie na poziomie procesu zarzgdzania projektem zasady funkcjonowania
"zielonego biura", takich jak m.in. uzywanie w drukarkach, faksach i kopiarkach papieru
z recyklingu, stosowanie w miare mozliwosci materiatéw ekologicznych i/lub zgodnych
z zasadg fair trade, maksymalne wykorzystanie naturalnego swiatta dziennego.

§21 Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci
na minimum 3 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie internetowej projektu.

Beneficjent Projektu
Gmina Rawicz
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Zataczniki do Rownosciowego regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie
- Dokumenty rekrutacyjne:

1. Dokument o nazwie 1_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_ Dyrektorzy S€, zawierajacy:

1) Zatacznik 1a - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dyrektorzy szkoty ¢wiczen
(SEGMENT 1).
2) Zatacznik 1b - Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu (dane osobowe).
3) Zatacznik 1c - Oswiadczenie uczestnika projektu.
2 Dokument o nazwie 2_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_ Nauczyciele SC, zawierajacy:
1) Zatacznik 2a - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — nauczyciele szkoty ¢wiczen
(SEGMENT 2).
2) Zatacznik 2b - Samoocena posiadanych deficytéw kompetencji w kontekscie
planowanych szkolen warsztatowych dla uczestnika/czki projektu.
3) Zatacznik 2c¢ - Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu — nauczyciel.
4) Zatacznik 2d - Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu (dane osobowe).
5) Zatacznik 2e - Oswiadczenie uczestnika projektu.
3 Dokument o nazwie 3_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_Szkoty wspierane, zawierajacy:
1) Zatacznik 3a - Deklaracja uczestnictwa szkoty w projekcie.
2) Zatacznik 3b - Formularz zgtoszeniowy uczestnika instytucjonalnego projektu —

szkota wspierana.
4 Dokument o nazwie 4_Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji_Dyrektorzy SW, zawierajacy:

1) Zatacznik 4a - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dyrektorzy szkét wspieranych
(SEGMENT 3).

2) Zatacznik 4b - Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu (dane osobowe).

3) Zatacznik 4c - Oswiadczenie uczestnika projektu.

5 Dokument o nazwie 5_Zataczniki do Regulaminu  Rekrutacji_Nauczyciele
SC i SW zawierajacy:

1) Zatacznik 5a - Deklaracja uczestnictwa w projekcie — nauczyciele szkoty ¢wiczen
(SEGMENT 2) i szkot wspieranych (SEGMENT 4).

2) Zatacznik 5b - Zaswiadczenie o statusie uczestnika projektu — nauczyciel.

3) Zatacznik 5¢ - Formularz zgtoszeniowy uczestnika/czki projektu (dane osobowe).

4) Zatacznik 5d - Oswiadczenie uczestnika projektu.
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